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DELIBERAZIONE 61
IN DATA  23.12.2011
PROTOCOLLO N° _ 1343

AUTORITA’ D’AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE
“VENETO ORIENTALE”

ESTRATTO DEL VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

¥

OGGETTO: Convenzione con Comune di Conegliano per la gestione del personale dipendente.
Approvazione.

L’anno duemilaundici addi 23 del mese di Dicembre alle ore 19.15 in continuazione, in
CONEGLIANO nella sede dell'Azienda Servizi Idrici “Sinistra Piave”, a seguito di inviti
scritti diramati dal Presidente con lettera prot. n.1327 in data 20/12/2011, si & riunito il
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE con l'intervento dei Sigg.:

COGNOME E NOME PRESENTI | ASSENTI

=
)

PANIGHEL Graziano — Presidente X
CHIOLE Michele — Componente

DAV’ Pietro Giorgio ~ Componente
DUGONE Stefano — Componente
MARCOLIN Marco — Componente
MAZZOCATO Eugenio — Componente
NIERO Claudie — Componente
ZANCHETTA Roberto — Componente

® i~ i ;i N s
XXX XX XX

Partecipa l'infrascritto Direttore Dr. Salvatore Minardo

Assume la Presidenza il Dott. Graziano Panighel, il quale constatata la legalita della
seduta la dichiara aperta, invitando ii Consiglio di Amministrazione a deliberare
sull'oggetto.




AAT() AUTORITA D’AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE
veneto Orientale VENETO ORIENTALE

DELIBERAZIONE N. 61
DEL 23.12.2011
PROT. 1343

OGGETTO: CONVENZIONE CON COMUNE DI CbNEGLIANO PER GESTIONE DEL
PERSONALE DIPENDENTE

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO che il Comune di Conegliano ricade ai sensi della L.R. 27/03/1998 n. 5,
nellambito territoriale ottimale “Veneto Orientale” e fa parte del consorzio alluopo istituito,

denominato A A T.O. “Veneto Orientale”;

CHE la gestione diretta degli stipendi da parte dellA A T.O. Veneto Orientale stante
'esiguita del personale in servizio e comunque in dotazione organica, risulterebbe

eccessivamente onerosa per il consorzio;

CHE il Comune di Conegliano si & reso disponibile a provvedere alla gestione

economica previdenziale e fiscale del personale dipendente dellA.A.T.O. Veneto Orientale;

CHE in data 31 marzo 2005 é& stata stipulata apposita Convenzione tra il Comune di
Conegliano ¢ 'A.A.T.0O. Veneto Orientale per la gestione del personale dipendente, prot. n.
15772/R.U. — Reg.n. 6078;

CHE la predetta Convenzione € stata prorogata in data 19 febbraio 2009 protf. n.
8571/URU — Reg. 7672, in data 8 marzo 2010 prot. n. 11918/URU — Reg. 8040, e in data 13
dicembre 2010 prot. n. 58832/URU — Reg. 8286 ed estesa anche per la gestione del servizio

sostitutivo della mensa aziendale;
CHE si ritiene necessario prorogare tale incarico anche per I'anno 2012;

CHE [AA.T.O. Veneto Orientale corrisponderd al Comune di Conegliano un
compenso, previa fattura, cosi suddiviso:
- Euro 104,57 annui per la gestione amministrativa della Convenzione;
- Euro 25,90 per cedolino/mese per dipendenti o percetiori di reddito assimilato a
lavoro dipendente;

- Euro 43,17 per pratiche previdenziali di riscatto o ricongiunzione;
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- Euro 86,34 per pratiche previdenziali di liquidazione;
- Euro 161,87 per pratiche previdenziali di pensione;
- llrimborso del costo dei Buoni Pasto ceduti allAATO;

VISTA la bozza di Convenzione per la gestione del personale dipendente per 'anno
2011,

VISTO il D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000;

VISTO lo Statuto del’Autorita d’Ambito Territoriale Ottimale “Veneto Orientale”;

DATO ATTO che il Direttore dellAutoritd d’Ambito Territoriale Ottimale “Veneto
Orientale” ha espresso parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e contabile, ai sensi
dellart. 4 del D.Lgs. n.267 del 18/08/2000;

RITENUTO di doversi dichiarare la presente deliberazione con separata votazione

immediatamente eseguibile;

CON VOTI UNANIMI espressi nelle forme di legge;
DELIBERA

- di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione,;

- di approvare la bozza di Convenzione per la gestione del personale dipendente
dellA.A.T.O. Veneto Orientale”;

- di dare atto che la presente deliberazione rienira nella competenza del Consiglio di
Amministrazione ai sensi dell'art. 11 dello Statuto; ,

- di dare atto che sono stati acquisiti i pareri del Direttore in ordine alla regolarita tecnica e
contabile ai sensi dell'art. 48 del T.U. D.Lgs. n.267 del 18/08/2000;

- di dichiarare, con separata unanime votazione, la presente deliberazione
immediatamente eseguibile ai sensi del 4° comma dell'art. 134 del D.Lgs. n.267 del
18/08/2000.

VISTO

IL DIRETTORE
F.to Dr. Salvatore Minardo
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ESENTE IN MODO ASSOLUTQ DALL'IMPOSTA DI BOLLO AT SENSI DELL'ART. 16 DELLA
“TABELLA ALLEGATO B DEL DPR 26.10.1572 N, 642 COSI' COME MODIFICATO DALLART.
28 DEL DPR 30.12.1982 N, 955

CONVENZIONE
PER LA GESTIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE DELL’AUTORITA’
D’AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE “VENETO ORIENTALE”

REG.N. #8414 DEL L 12 -fold PROT.N. 56367 /JURU

L’anno duemilaundici (2011), il giomo ventidue (22) del mese di dicembre, in
Conegliano, nella sede municipale di Piazza Cima n, 8

TRA

- 11 dott, Davide Alberto Vitelli, nato a Napoli il 13 settembre 1969, domiciliato
per la carica in Conegliano, Piazza Cima n, 8, che interviens, agisce e stipula
nella sua qualitd di Segretario Generale - Dirigente ad interim dell’Ufficio
Risorse Umane, in rappresentanza ¢ nell'esclusivo interesse del Comune di
Conegliano con sede in Piazza Cima n, 8 Conegliano, codice fiscale
82002490264, ai sensi dell'art, 107, comma 3, lettera ¢), del Decreto Legislativo
18 agosto 2000 n. 267 e defla disposizione sindacale prof. n. 43909/uru del

- 07.10,2011 - :

E

- il dott. Salvatore Minardo, nato a Modica (RQ) il 19 scttembre 19435, domiciliato
per la carica in Conegliano (TV), Via Veneto n. 46, che interviene nel presente
atto in qualitd di Direttore Generale dell’Autoritd d’ Ambito Tetritoriale Ottimale
“Veneto Orientale”, con sede legale in Conegliano, Via Veneto n, 46, C.F. e
Partita IVA 03691070266

PREMESSO

.- che il Comune di Conegliano ricade, ai sensi della L.R. 27.03.1998 n. 5,
nell’ambito territoriale ottimale denominato “Veneto Orientale” o fa parte del
consorzio all’uwopo istituito, denominato Autoritd &’ Ambito Territoriale Ottimale
“Veneto Orientale”, d’ora innanzi definito A.A.T.O. “Veneto Orientale”;

- che il Comune di Conegliano provvede ad alcuni adempimenti inerenti la gestione
cconomica fiscale previdenziale del persomale dell’AATO, ed il servizio
sostitutivo della mensa aziendale in virtl di apposita convenzione (reg. n. 6078 del
31.03.2005, reg. n. 7672 del 19.02.2009, reg, n. 8040 del 08.03.2010 ¢ reg. n.
8286 del 13.12.2010);

- c¢he PAAT.O, “Vensto Orientale”, con nota prot. n. 1295 del 12.12.2011,
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acquisita al protocollo generale dell’Ente n, 55018/uru. del 13,12.2011, ha chiesto
la disponibilita dell’Amministrazione Comunale di Conegliano a prorogare
suddetta convenzione;

CONSIDERATO

- che il Comune di Conegliano & dotato di un'apposita procedura informatica per la
gestione degli stipendi del personale dipendente e che & possibile provvedere,
grazie alla versafilith della medesima procedura, alla gestione gconomica,
‘previdenziale e fiscale anche di dipendenti di altri Bnti; ‘

- che la dotazione organica dell’A.A.T.0. “Vencto Orientale” & alquanto esigua e
non supera comungue I quindici ufita: ‘

.- che al predetto consorzio si applica il CCNL del Comparto Regioni -- Autonomie
Locali e pertanto, stante "uniformitd dei riferimenti normativi e I'omogenea
applicazione degli istituti economico-giuridici, si rende possibile la gestione del
personale del’AATO “Venseto Orientale” da parte del Comune, mediante
I'utilizzo degli strumenti informatici in dotazione; T

~  che la gestione diretta degli stipendi da parte dell’AATO “Veneto Orientale”,
stante I’esiguitd del personale in servizio ¢ comunque in dotazione organica,
tisulterebbe eccessivamente onerosa per il consorzio e che, viceversa, il rimborso
delle spese derivanti dalla presente convenzione consentird al Comune di
Conegliano di ammortizzare i costi sostenuti per Passistenza informatica e per
Paggiornamento tecnico, funzionale e normativo delle applicazioni informatiche
in uso presso 1"Ufficio Risorse Umane;

= cho, allo stesso modo, risulta eccessivamente gravoso per I’ Aato Ia diretta gestione
del servizio sostitutivo di mensa aziendale;

- che lo Statuto dell’Aato, approvato dal Consiglio comunale di Conegliano con
deliberazione n. 27 — 123 del 25.03.1999, prevede all’art. 21 che “Gli enti
consorziati (...) convengono di delegare all’autorit d’ambito ogni decisione in
merito alla consistenza ed organizzazione della struttura operativa alle dipendenze
del direttore. Convengono altresi che detta strutiura sia contenuta al minimo
essenziale, che utilizzi per quanto possibile uffici e servizi degli enti consorziati e
che in ogni caso il suo costo non abbia a superare lo 1% dei ricavi tariffati
delP’intero ambito, (...)";

VISTO

- che la Giunia Comunale, con deliberazione n. 523 del 20.12.2011 ,
immediatamente eseguibile, alla quale si fa espresso tinvio, ha autorizzato la
proroga della convenzione in essere sino al 31.12,2012;

- che, con determinazione del Segretario Generale, Dirigente ad interim dell’Ufficio
Risorse Umane n, 1283 del 21.12.2011, veniva approvata la bozza di convenzione

in parola;

TUTTO CIO’ PREMESSO
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si conviene e stipula quanto segue:
ART. 1~ OGGETTO DELLA CONVENZIONE

L. Oggetto della presente convenzione ¢ la prestazione da parte del Comune di
Conegliano del servizio di gestione economica, fiscale e previdenziale del
personale dell’ ALA.T.O. “Veneto Orientale”, come di seguito specificato, per le
ragioni indicate nella premessa che ¢ parte integrante e sostanziale del presente
atto:

- personale dipendente, come individuato nella dotazione organica approyata
con deliberazione del Consighié di Amministrazione n. 2 del 07.10.200
successive modificazioni ed integrazioni;

- persondle a tempo determinato che dovesse essere assunto dell’ AAT O.
“Veneto Orienfale” ai sensi del D.Lgs. n. 368/2001;

- personale percettore di reddifo assimilato a lavoro dipendente (amministratori,
consiglieri, personale con contratto di  collaborazione coordinata o
continuativa, componenti di commissioni varie, ecc.) soltanto su richiesta
espressa da parte dell’ A.A.T.O, “Veneto Orientale’;

E’* altresi oggetto della presente convenzione la gestione del servizio sostitutivo

della mensa aziendale, mediante la fornitura di buoni pasto all’ AATO.

2. H servizio oggetto della presente convenzione viene gestito dal Comune di
Conegliano tramite 1'Ufficio Risorse Umane e il Servizio Provveditorato,
limitatamente al servizio sostitutivo della mensa;

3. Gli obblighi del Comune di Conegliano e dell’A.A.T.0. “Veneto Orientale” sono
indicati rispettivamente all’art. 2 o agli artt. 3 e 4 della presente convenzione.

ART. 2 - OBBLIGHI DEL COMUNE DI CONEGLIANO

1. It Comune di Conegliano fornisce solo un servizio tecnicofoperativo, restando in
capo al’AATO “Veneto Orientale” la gestione organizzativa, valutativa,
disciplinare ¢ di controtlo sull’operaio del proprio personale dipendente, nonché le
scelte decisionali, di indirizzo e di politica del personale.

2. 11 Comune di Conegliano effettuerd per PAATO “Veneto Orientale” le seguenti

attivita:

- claborazione paghe consistente nella produzione cartacea e/o su supporto

informatico dei cedolini per singolo dipendente;

. = consegna degli allegati cmitacei e/o su supporto informatico necessari per

I’emissione dei mandati di pagamento degli stipendi, che vengono di seguito

indicati soltanto a titolo esemplificativo:

» tuolo retributivo del mese di riferimento;

> riepilogo voci refributive per classificazione funzionale;

> riepilogo per voci refributive;

> distinta n. dipendenti in servizio e pagati nel mese;

> distinta voci rateali:
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> riepilogo totali sindacato;
» elenco generale retribuzioni per Tesoriere in tnphce c:0p1a,
> distinte di versamento confributi previdenziali INPDAP.
I suddetti allegati verrannotrasmessi all’AATO “Veneto Orientale” entro il
giorno 22 di ciascun mess;
- predisposizione delle distinte di accompagnamento INPDAP per il versamento dei
relativi contributi in conto Bnte & a carico del singolo dipendente;
- predisposizione dati per modello F24BP per il versamento dell'IRPEF o deﬂei
Addizionali IRPEF;
- predisposizione datl per DM 10 INPS; ¢ :
- consegna allegati carfacei delle voci analitiche necessatie pet il versamento degli
~ acconti mensili IRAP con il s;stema&'etrlbutlvo
-+ gutoliquidazione premi INAIL '
- predisposizione certificazioni fiscali annuali: Modello CUD, Modello 770 (quadn
relativi esclusivamente al personale dipendente e asgimilato;
- comunicazione, su richiesta, del costo del personale per pr atiche varie (previsioni
di spesa, calcolo costo dei servizi, ecc.);
- predisposizione pratiche previdenziali ¢ di fine rapporto;
~  piccoli prestiti e cessioni del quinto dello stipendio;
< fornitura di buoni pasto dell’ente, nella quantitd espressamente richiesta dall’ Aato,
con preavviso di almeno sessanta giorni;

3. Il Comune di Conegliano si impegna a;

- assicurare il corretto e puntuale svolgimento di tutte le attivita di cui al punto 2 del
presente articolo;

- assicurare il costante aggiornamento ed adeguamento dell’attivitd svolta alle
intervenute modifiche del quadro normative di riferimento;

- modificare la relativa modulistica, ove necessario;

- mantenere i rapporti con i referenti interni dell’ AATO *Veneto Orientale”, al fine
di garantire il tempestivo svolgimento dei rispettivi compiti;

- porre in essete tuifi gli adempimenti necessari a garantire il rispetto delle norme di
tutela della privacy (in particolare, D.Lgs. 30.06.2003, n. 196 ¢ successive
modificazioni e integrazioni);

- garantire il dirftto di accesso agli atti da parte di tutti gli interessati, nel rispetto di
quanto previsto dalla legge n. 241/90 e successive modificazioni ¢ integrazioni.

ART. 3 —OBBLIGHI DELL’A.A.T.0. “VENETQ ORIENTALE”

I, L'AAT.Q. “Veneto Orientale” siimpegna a:

- istituire e conservare i fascicoli del personale (dove verranno raccolti tuttl i dati
relativi ad assunzione, inquadramento e carriera) e a trasmettere i relativi atti, in
originale o copia conforme all'originale, al Comune di Conegliano, che
provvederd ad istifvire un analogo fascicolo;
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- assicurare lo svolgimento di tutte le attivitd, propedeutiche e necessaric ai fini
della correita gestione contabile del personale, ossia a titolo esemplificativo e
non esaustivo:

a) confrollo dei cartellini di presenza in servizio;

b) predisposizione dei dati. occorrenti per la determinazione degli emolumenti
fissi spettanti al personalé dipendente (mumero di giornate lavorate nel mese,
ecc.) ¢ trasmissione del provvedimenti che incidono sulla gestione contabile
del personale (determinazioni di concessione di aspetfativa senza assepni,
cessazione dal servizio, astensione obbligatoria e facoltativa, petmessi/congedi
-non retribuiti, ecc.);

c) predisposizione dei dati e dei provvedimenti per la determinazione de@i
emolumenti accessori spettanti at dipendente (ore di lavoro straordinario, turni)
rischio, reperibilitd, spese di trasferta, produltivitd, ferie non godute, mancato
preavviso, ece.);

d} predisposizione provvedimenti ¢ dati per la determinazione delle somme da
trattenere al dipendente (buoni pasto, cessione del quinto, rateizzazione di
ricongiunzione, preavviso, -pignoramenti, ecc.) e frasmissione del relativi
provvedimenti;

&) rilevazione periodica della situazione del dipendente, al fine deli’attribuzione
delle detrazioni spettanti e degli assegni familiari,

Tutta la documentazione diretfa ad influire sul traitamento economico dei

dipendenti o dei percettori di reddito assimilato dovrd essere trasmessa

tempestivamente al Comune di Conegliano e, comunque, dovrd pervenire entro

e non oltre il gioxmo 10 di eiascun mese, In caso di ritardo, da parte dell’ AATO

“Veneto Orientale”, nel trasmettere i dati, le claborazioni degli stipendi o degli

emolumenti saranno effettuati sulla base degli ultimi dati comunicati al Comune

di Conegliano. I’AAT.O. “Veneto Orientale” verrd considerato unico

responsabile della mancata tempestiva comunicazione dei dati diretti ad influire

sul frattamento economico del dipendente, nei confronti del dipendente, del

Comune di Conegliano e di terzi,

- ecmettere i mandati di pagamento alla tesoreria per il conseguente accreditamento
degli stipendi;

-~ inoltrare agli Entf previdenziali ¢ fiscali i dati delle denunce mensili e annuali;

- assicurare lo svolgimento delle seguenti attivitd, propedeutiche e necessarie ai fini
della gestione previdenziale del personale;

- raccolta e trasmissione delle cettificazioni di servizio pregresso su appositi

modelli previdenziali, in originale o copia conforme all’originale;

- frasmissione tempestiva di ogni alira documentazione rilevante ai fini
previdenziali (richieste di enti previdenziali ¢ di alted enti).

I dati ¢ la relativa documentazione devono essere trasmessi al Comune di

Conegliano in tempo utile per Ia predisposizions delle relative pratiche (almeno 6

mesi prima della data prevista per il pensionamento).

-~ formire eventuali ulteriori dati richiesti dal Comunc di Conegliano alle scadenze
da questo stabilite.

La gestione ginridica: del personale rimarrd in capo alPAATO “Veneto Orientale”,
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Essa comprende, a titolo esemplificativo ma non esaustivo, le seguenti aftivita:

- predisposizione degli atti per I’assunzione e la cessazione del personale;

- comunicazioni previste da legge, regolamenti o contrattazione nazionale in
relazione ad assunzioni o cessazioni (INAIL, Centro per I'Impiego, INPS ecc.)

- predisposizione della documentazione necessaria perd recepimenti contrattuali del
comparto EE.LL.;

- gestione concorsi pubblici & prove selettive;

- relazioni sindacali e predisposizione degli atti necessari alla determinazione e
corresponsione del trattamento accesserio;

- predisposizione di regolamenti in materia di personale e di organizzazione;

- vetifica dei carichi di lavoro e revisioni defle dotazioni organiche;

- progressioni orizzontali e verticali; %

- * provvedimenti in materia di assenze (congedi, permessi, aspettative, ¢cc.);

- certificazioni; .

- denunce infortunio; ;

-~ statistiche varie, _

La responsabilitd in merito al corretto e puntuale espletamento di tuite le attivitd sopra

elencate & in capo all’AATO “Venecto Orientale”, al quale spetta [Desclusiva

responsabilitd in merito al confenuto dei provvedimenti ed atti predisposti, ivi

compresa la determinazione dei compensi accessori da corrispondere al proptio

personale.

ART. 4 -~ COMPENSO

Per le prestazioni sopra specificate all’articolo 2, PA.AT.O. “Veneto Orientale”
corrisponderd al Comune di Conegliano il seguenfe compenso, da maggiorarsi
dell’IVA:

€ 104,57 (centoquatiro/57) annui per la gestione amministrativa della

convenzione, .

- £ 25,90 (venticinque/90) per cedolino/mese per dipendenti o percettori di reddito
assimilato a lavoro dipendents; '

- € 43,17 (quarantatre/17) per pratiche previdenziali di riscatto o ricongiunzione;

- € 86,34 (ottantasei/34) per pratiche previdenziali di liquidazione;

- €161,37 (centosessantuno/87) per pratiche previdenziali di pensione;

- il rimborso del costo dei buoni pasto ceduti al’AATO.

L’AAT.O, Veneto Orientale rimborserd inoltre le spese dovute dal Commme di

Conegliano a Sigma spa per la gestione dei cedolini paga di competenza dell’ Aato

mediante service informatico, al costo di € 4,40 a cedolino, salvo incremento ISTAT,

11 Comune di Conegliano provvederd ad emettere fattura con periodicitd trimestrale. 1l

pagamento dovrd avvenire entro 40 gg data faitura,

ART. 5 - DURATA

1. La presente convenzione ha durata sino al 31 dicembre 2012,
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ART. 6 - RECESSI, PENALITA", COﬁTENZIOSO

L. Gli Enti convenzionati possono recedere dalla presente convenzione solamente
con un preayviso di almeno quattro mesi,

2. In caso di ritardo nei pagamenti delle quote siabilite per il servizio, il Comune di

Conegliano provvedera ad una diffida formale, prefissando il nuovo tetmine di
scadenza.
In caso di ulteriore ritardo ingiustificato nella liquidazione del corrispettivo, il
servizio verrd interrotto senza preavviso di sorta a far tempo dal mese successivo
alla scadenza del nuovo termine di pagamento, .

3. Restano a carico del Comune di Conegliano le conseguenze inerenti ad una non

v corretta gestione del servizio sia-in fermini di elaborazioni sia in termini di
consegna della documentazione, :

4. La definizione di ogni e qualsiasi controversia dipendente dall’interpretazione
della presente convenzione verr affidata ad un arbitro unico nominato di comune
accordo fra gli enti convenzionati, ovvero, in difetto, dal Presidente del Tribunale
di Treviso,

ART. 7—NORME FINALI

Le eventuali spese inerenti Ia presente convenzione sonc a carico dell’A.A.T.O.
“Veneto Orientale”.

La presente convenzione, redatta in doppio. originale, sard assoggettaia a registrazione
solo in caso d’uso, ai sensi dell’art, 5, comma 2, del D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131. Le
spese di registrazione saranno a darico del richiedente la registrazione.

Letto, approvato e sottoscritto,

w:\paIsonale\laura\gastfone_assoaiﬂLaHdel _personaleéteonvenzione ato 2012.dee




Il presente processo verbale, viene chiuso e firmato a termini di legge dal Presidente e dal Direttore.

IL PRESIDENTE IL DIRETTORE
F.to Dr. Graziano Panighel F.to Dr. Salvatore Minardo

REFERTQ DI PUBBLICAZIONE (art. 124 D.Lgs. 18.08.2000 n. 267)

Attesta il sottoscritto che copia del presente verbale sara pubblicata all’Albo dell'Ambito Terriforiale Ottimale
“Veneto Orientale” il giorno .7 | ¢ 7 evirimarra affissa per 156 {(quindici) giorni consecutivi ai sensi
dell'art. 124, 2° comma, del D. Lgs “18.08.2000 n. 267.

Conegliano,
IL FUNZIONARIO INCARICATO
F.to Bruno Palmieri
PER COPIA CONFORME
ALL’ORIGINALE
Conegliano, ;

|

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE ED ESECUTIVITA’ (Art. 134 D.Lgs., 3° comma, del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267)

Si certifica che la suestesa deliberazione é stata pubblicata all’'Albo deII’Amblto Terrltorlale Ottimale “Veneto
Orientale” per 15 (quindici) giornl consecutivi, divenendo esecutiva il Y

Conegliano,

N

IL FUNZIONARIO INCARICATO




