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Allegato 3 Piano della Formazione 2022-2023  

 

Si ritiene che una conoscenza diffusa da parte di tutto il personale dell’Ente della normativa in tema di 
prevenzione della corruzione, trasparenza dell’azione amministrativa e conoscenza dei Codici di 
comportamento crei un ambiente sfavorevole al verificarsi di fenomeni corruttivi o dannosi all’immagine 
dell’Ente. 
I corsi in tema di prevenzione della corruzione, trasparenza dell’azione amministrativa e conoscenza dei 
Codici di comportamento si sono svolti a Novembre 2021 e hanno coinvolto la totalità dei dipendenti con un 
grado di approfondimento diverso a seconda delle mansioni e del ruolo ricoperto all’interno dell’Ente. 
Nel corso del 2022 verranno svolti degli ulteriori corsi, nel limite delle risorse finanziarie disponibili e 
compatibilmente con l’offerta formativa disponibile al momento, ai dipendenti dell’Ente, tenendo conto dei 
compiti svolti da ciascun soggetto. 
 

PREVISIONI PER IL 2022-23 

La normativa anticorruzione negli enti pubblici. Aspetti legali ed operativi 

RPCT e consiglio  

Secondo semestre 2022 

 

PREVISIONI PER IL 2023 

Il codice di comportamento, eticità e reati contro la PA. 

Tutti i dipendenti 

Secondo semestre 2023 

 

MONITORAGGIO 

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT), sulla base delle offerte 

formative disponibili, definisce la partecipazione ai corsi di formazione e aggiornamento. Nel corso dell’anno 

il Responsabile affronterà eventuali criticità e ulteriori necessità formative che dovessero manifestarsi alla 

luce dell’evoluzione normativa. 

 


